MINISTERUL JUSTITIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA

MHWHUCTEPCTBO IOCTHIINHN
PECITYBJIMKH MOJIJOBA

Mun. Chisinau
Nr.

cu privire la desemnarea prin concurs public
a profesorilor universitari in drept, in calitate de
membru permanent si membru supleant in Comisia de autorizare si disciplina

In temeiul art. 7 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 161 din
18 iulie 2014 cu privire la administratorii autorizati (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 293-296, art. 605),

ORDON:

1. Se instituie Comisia de selectare prin concurs public a profesorilor
universitari in drept, in calitate de membru permanent si membru supleant in
Comisia de autorizare si disciplina.

2. Se aproba:

a) componenta nominala a Comisiei de selectare prin concurs public a
profesorilor universitari in drept, in calitate de membru permanent si membru
supleant in Comisia de autorizare si disciplind, conform anexei nr. 1.

b) Regulamentul Comisiei de selectare prin concurs public a profesorilor
universitari in drept, in calitate de membru permanent si membru supleant in
Comisia de autorizare si disciplina, conform anexei nr. 2.

3. Se stabileste ca, in caz de eliberare a membrilor si secretarului Comisiei din
functiile detinute In Ministerul Justitiei, atributiile lor in cadrul acesteia vor fi
exercitate de persoanele nou-desemnate in functiile respective, fara emiterea unui
nou ordin.

4. Comisia de selectare prin concurs public a profesorilor universitari in drept,
in calitate de membru permanent si membru supleant in Comisia de autorizare si
disciplind, in termen de 2 luni, va asigura organizarea concursului si selectarea
profesorilor universitari in drept in calitate de membru permanent si membru
supleant in Comisia de autorizare si disciplina.

Ministru VIadimir GROSU



Contrasemnat

(viceministru)

Vizat

(executor) directia (sectia) / directia generala

Coordonat

(conducatorii subdiviziunilor structurale interesate)



Anexanr. 1

la ordinul Ministrului Justitiei
al Republicii Moldova

nr. din aprilie 2015

COMPONENTA NOMINALA

a Comisiei de selectare prin concurs a profesorilor universitari in drept, in
calitate de membru permanent si membru supleant in Comisia de autorizare

ESANU Nicolae

CIRLAN Vladislav

CHETREAN Ina
POPA lon

CONSTANDA lon

si disciplina

— Viceministrul Justitiei
(presedintele Comisie);

— Sef al Directiei profesii si servicii juridice
(vicepresedintele Comisie);

— Sef Serviciul interpreti, traducatori si administratori autorizati
(membru al Comisiei);
— Presedintele Uniunii administratorilor autorizati
(membru al Comisiei)
- Consultant superior Directia generala legislatie
— consultant, Serviciul interpreti, trraducatori si administratori
autorizati, Ministerul Justitiei.
(secretarul Comisiet)



Anexanr. 2

la ordinul Ministrului Justitiei
al Republicii Moldova

nr. din aprilie 2015

REGULAMENTUL
Comisiei de selectare prin concurs public a profesorilor universitari in
drept, in calitate de membru permanent si membru supleant in Comisia de
autorizare si disciplina

|. Dispozitii generale

1. Regulamentul Comisiei de selectare prin concurs public a profesorilor
universitari in drept, in calitate de membru permanent si membru supleant in
Comisia de autorizare si disciplind (in continuare — Regulament) stabileste modul
de organizare si desfasurare a concursului public de selectare a profesorilor
universitari in drept, in calitate de membru permanent si membru supleant in
Comisia de autorizare si disciplina.

2. Comisia de selectare prin concurs public a profesorilor universitari in drept,
in calitate de membru permanent si membru supleant in Comisia de autorizare si
disciplind (in continuare — Comisia de selectare) are urmatoare componenta:
presedinte, vicepresedinte, trei membri si secretar.

Il. Organizarea si functionarea Comisiei de selectare

3. Comisia de selectare se formeaza pe un termen de 4 ani.

4. Comisia de selectare este compusa din 6 membri: viceministru al justitiei,
trei reprezentanti ai ministerului justitiei, un reprezentant al Uniunii
administratorilor autorizati si un secretar din cadrul Serviciului interpreti,
traducatori si administratori autorizati al Directiei profesii si servicii juridice.

5. Comisia de selectare are urmatoarele atributii generale:

a) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

b) eclaboreaza lista intrebarilor de baza pentru interviu si asigurad
confidentialitatea acestora;

Cc) stabileste locul, data si ora desfasurarii interviului;

d) realizeaza desfasurarea interviului;

e) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu aprobarea rezultatelor finale.

6. Comisia de selectarea se intruneste in sedinte la necesitate sau la cererea
presedintelui Comisiei.

7. Membrii Comisiei de selectare sint anuntati despre convocarea sedintei cu
cel putin trei zile lucratoare Tnainte de sedinta.

8. In cazul in care un membru al Comisiei de selectare lipseste la doud sedinte
fara motive temeinice, Ministrul Justitiei este in drept sa-| substituie.



9.Sedintele Comisiei de selectare se deschid si sint prezidate de presedintele
Comisiei. In cazul in care presedintele Comisiei lipseste de la sedintd, ea este
deschisa si prezidatd de vicepresedintele Comisiei.
10.Sedinta Comisiei de seclectare este deliberativa in cazul in care la ea
participa cel putin 3 membri.
11.In exercitarea atributiilor Comisia de selectare adopta hotariri cu majoritatea
simpla de voturi ai membrilor prezenti la sedinta.
12.Desfasurarea sedintei Comisiei de selectare este consemnata intr-un proces-
verbal semnat de presedintele (vicepresedintele) Comisiei si contrasemnat de
secretarul Comisiei.
13.Presedintele Comisiei de selectare are urmatoarele atributii de baza:
a) organizeaza activitatea Comisiei de selectare;
b) determina data si locul desfasurarii sedintelor;
C) convoaca sedintele Comisiei;
d) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu
prezentul Regulament;
e) determina si delimiteaza obligatiunile membrilor Comisiei;
f) semneaza procesele-verbale in procesul de activitate a Comisiei;
g) exercita si alte atributii.
14. Functiile de baza ale secretarului Comisiei sint:
a) duce evidenta actelor prezentate de catre candidati;
b) inregistreaza candidatul pentru interviu;
C) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei;
d) informeaza membrii Comisiei de selectare despre data si locul sedintei;
e) Intocmeste procesele-verbale ale sedintei Comisiei de selectare;
f) prezinta ministrului justitiei procesele-verbale privind rezultatele
concursului;
g) arhiveaza petitille depuse de catre candidati, procesele-verbale ale
sedintelor Comisiei de selectare si hotaririle adoptate in cadrul acesteia;
h) exercita alte indicatii ale presedintelui Comisiei de selectare legate de
organizarea si desfasurarea concursului de selectare.
15.Drepturile si obligatiile membrilor Comisiei de selectare sint:
a) sa ia cunostintd de materialele prezentate Comisiei spre examinare, sa le
studieze si sa le verifice;
b) sa participe prin vot la adoptarea de hotariri;
C) sa voteze “pro” sau “contra” pe marginea chestiunilor in discutie;
d) sa-si exercite atributiile in conformitate cu legislatie.
16.Secretarul Comisiei de selectare nu are drept de vot.
17.Membrii Comisiei de selectare nu sint remunerafi pentru participarea la
sedintele Comisiei.
I11. Procedura de desfasurare a concursului de selectare
18.Ministrul justitiei sau presedintele Comisiei de selectare anuntd membrii
Comisiei despre necesitatea selectdrii prin concurs a profesorilor universitari in
drept, in calitate de membru permanent si membru supleant in Comisia de
autorizare si disciplina.



19.Cu cel putin o luna pina la data desfasurarii concursului, Ministerul Justitiei
asigura publicarea pe pagina web a unui anun{ privind organizarea concursului
declansat si a conditiilor de desfasurare a acestuia.

20.Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului va contine in mod
obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

b) conditiile de participare la concurs;

c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a documentelor;

e) modalitatea de depunere a documentelor;

f) persoana responsabila de oferireca informatiilor suplimentare si de
primirea documentelor, numarul de telefon, adresa electronica si postala a acesteia.

21.Cerintele fatd de membrii din rindul profesorilor titulari in materie de drept
sint:

a) este doctor in drept specializat in Drept al antreprenoriatului;

b) desfasoara activitatea pedagogica cel putin ultimii 3 ani;

C) competenta profesionala;

d) nu are antecedente penale;

e) nu are rude sau afini din rindul administratorilor autorizati pina la gradul
IV inclusiv;

f) nu desfasoara activitatea de administrator autorizat si nu a desfasurat
activitatea de administrator autorizat in ultimii 3 ani, inclusiv nu a efectuat stagiul
pentru activitatea de administrator.

22.Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de
desfasurare a concursului, depun personal, prin posta sau prin e-mail dosarul de
concurs, care contine:

a) cererea de participare la concurs (cu indicarea datelor de contact);

b) copia buletinului de identitate;

c) curriculum vitae;

d) scrisoare de motivatie:

e) declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

f) confirmare de la locul de munca;

g) alte documente ce confirma corespunderea cerintelor fata de candidat.

23.Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau se prezinta
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

24.1In lipsa unei alte date stipulate in anunt, termenul de depunere a dosarelor
expird cu 5 zile lucrdtoare pina la data desfasurarii concursului.

25.In 3 zile lucritoare de la data desfisurdrii concursului, pe site-ul
Ministerului Justitiei va fi publicata lista candidatilor admisi la concurs.

26.Se considera respinsi candidatii care nu au prezentat toate acte necesare
pentru participare la concurs, inclusiv nu le-au prezentat in forma ceruta, la data-
limitd de depunere a actelor. Decizia de respingere este luatda de presedintele
Comisiei de selectare in baza informatiei prezentate de secretarul Comisiei.

27.Informatia privind data, ora si locul desfasurarii interviului se plaseaza pe
site-ul Ministerului Justitiei cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data



desfasurarii concursului. Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre
data, ora, locul desfasurarii concursului prin e-mail, telefon sau instiintare scrisa
contra semnatura.

28.1n cadrul interviului, sint adresate unele si aceleasi intrebari de baza fiecarui
candidat. Se va asigura ca nici un candidat sd nu cunoasca intrebarile adresate
predecesorilor sai.

29.Comisia de selectare desemneaza drept cistigdtori ai concursului
participantii care au cea mai bogata experienta profesionald in domeniul dreptului
si cele mai bune calitati profesionale. Comisia de selectare este in drept sa declare
ca nici un participant nu corespunde cerintelor stabilite de prezentul regulament.

30.Rezultatele concursului se consemneaza Iintr-un proces-verbal care se
prezinta ministrului justitiei, impreund cu hotarirea privind aprobarea rezultatelor
concursului.

31. Comisia de selectare prin hotarire desemneaza cistigatorii concursului, un
profesor universitar de drept in calitate de membru permanent si un profesor
universitar in calitate de membru supleant in Comisia de autorizare si disciplina.



